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YÖK tarafından Üniversite 

kontenjanı belirlenir ve 

yönetmelik değişiklikleri 

duyurulur 

YÖK´ün belirlediği takvime 

göre öğretim üyesi duyuru 

süreci başlar. 

Duyuru süreci hem üniversite 

genelinde hem de protokol yapılan 

üniversitelere bilgi verilir. 

Değişimden yararlanmaya hak 

kazanan öğretim üyelerine bilgi 

verilir ve hareketlilik planı 

hazırlamak için süreç başlar 

Başvurmak İsteyen öğretim 

üyeleri Mevlana Ofisine bireysel 

başvuruları gerçekleşir. Protokol 

yapılan üniversitelerden öğretim 

üyesi  listeleri alınır.  

Başvurma ve seçilme 

kriterleri belirlenir. 

Değerlendirme 

ölçütlerinin 

belirlenmesi 

Mevlana Programına 

başvuran adayların 

gerekli belgeleri 

incelenir. 

Üniversiteden gelen başvurular ve 

protokol yapılan üniversitelerden 

gelen başvurular dosyalanır 

YÖK tarafından seçilen 

öğretim üyeleri listesi 

tarafımıza iletilir. 

Seçim sonrası süreç 

başlar 

Hareketlilikten önce belgeleri 

tamamlanan öğretim üyelerine Gazi 

Üniversitesi rektörlüğünden 

görevlendirme yazıları beklenir. 
Görevlendirme yazıları 

çıktıktan sonra 

yükümlülük sözleşmesi 

imzalatılır. Öğretim 

üyeleri almış oldukları 

uçak biletleriyle ofise 

müracaat eder ve avans 

açma işlemi başlatılır. 

-Öğretim üyesi belirlenen 

süre içinde hareketliliğe 

katılır 

Belirlenen kriterlere göre 

incelenerek ve onaylanarak YÖK´e 

dosyalar iletilir. 

Öğretim üyesi hareketlilikten sonra: 

Katılım belgesi 

Hareketlilik protokolü 

Nihai raporu ibraz eder.  

Öğretim Üyesine kurum 

koordinatörü onayı ile uçak bileti, 

günlük harcırah hesaplanarak 

ödeme yapılır, avans kapanır ve 

değişim hareketliliği sonlanır.  

Avans açma 

evrakları strateji 

daire başkanlığına 

gönderilir. 


